1.

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR LIFE SCIENCES

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze Life Sciences, zwana dalej ,,Radg”.
Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji Life Sciences .

2.

a)

b)

a)

b)

d)

Podstawa prawna dziatania Rady.

Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej
,ustawa”).

Rada jest organizowana i prowadzona przez Zwigzek Firm Biotechnologicznych BioForum.

Zadania Rady.

Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy
w sektorze.

W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosSci z instrumentéw wymienionych w przepisach
o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
prawa oSwiatowego, a takze o szkolnictwie wyzZszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Dziatania Rady skierowane sg na kompleksowgq identyfikacje i prognozowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych sektora life sciences (dalej sektora LS) w Polsce w celu
dostosowania proceséw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.

Swoje cele Rada osigga¢ bedzie poprzez okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan
kompetencji pracownikéw sektora, gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczgcych
potrzeb sektora LS partnerom spotecznym, rekomendowanie rozwigzah i zmian systemowych i
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legislacyjnych w obszarze edukaciji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym
rekomendowanie zmian sektorowych ram kwalifikacji.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

4. Organy Rady, w tym sposob reprezentacji Rady.

1. W sktad organéw Rady wchodzg:

a) Przewodniczgcy Rady,
b) Prezydium Rady.

2) W sktad Prezydium wchodzi Przewodniczgcy oraz wszyscy Wiceprzewodniczgcy Rady. Cztonkowie
Prezydium wybierani sg sposrdéd Cztonkdw Rady.

3) Wyboru Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych w liczbie nie wiekszej niz 1/4 sktadu,
dokonuje sie zwyktg wiekszo$cig gtoséw Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Liczba
Wiceprzewodniczgcych okreslana jest uchwatg Rady.

2. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
a) prowadzenie obrad,
b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
c) proponowanie agendy posiedzen,
d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,
e) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczgcych jej dziatalnoSci.

3. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy/a Rady

a) z wlasnej inicjatywy;,

b) na wniosek Prezydium Rady,

c) na wniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli stanowigcych sktad Rady.

4. Posiedzeniom Rady przewodniczy jej Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczgcy Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego lub Animator Rady.
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5. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku
kalendarzowego.

6. Zposiedzeh Rady sporzgdzane sg protokoly, zatwierdzane w drodze glosowania na kolejnym
posiedzeniu organu.

7. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyC, z gtosem doradczym, osoby spoza jego sktadu,
zaproszone przez Prezydium Rady.

8. Na podstawie wytycznych Rady Prezydium przygotowuje plany i harmonogramy zatwierdzane przez
Rade stosownie do okre$lonych w nich termindw.

5. Wybér kandydatéw na cztonkow Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie

1. Czlonkami Rady sg przedstawiciele interesariuszy sektora LS, w tym: przedsigebiorstw tworzgcych
sektor, partneréw spofecznych i gospodarczych (tj. organizacji pracodawcow, zwigzkdéw
zawodowych, stowarzyszen zawodowych i branzowych), instytucji edukacji formalnej i
pozaformalnej prowadzgcych ksztatcenie i szkolenia zawodowe na potrzeby sektora, uczelni, rad
rynku pracy, instytucji petnigcych funkcje regulatora lub nadzoru dla sektora oraz innych
podmiotdw istotnych z punktu widzenia dziatalnoSci sektora LS.

2. Cztonkiem Rady musi by¢ co najmniej 1 przedstawiciel:
a) partneréw spotecznych i gospodarczych, tj.:

i) organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,z 2020 r. poz. 568 i 2157,z 2021 r. poz. 2445 oraz z
2022 r. poz. 2666) lub

ii) samorzgdéw zawodowych lub

iii) izb gospodarczych lub

iv) organizacji pozarzgdowych lub

v) podmiotdw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub

vi) Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.
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b) Uczelnii podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

c) przedsiebiorcow,

d) ministra wlasciwego dla danego sektora gospodarki — o ile zostanie wskazany przez ministra.

3. Kandydatow na Cztonkdéw Rady mogg zgtosi€ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje i
przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz
merytorycznych.

4. Uczestnictwo w Radzie jest nieodpfatne, oparte na zasadzie dobrowolnosSci i woli wspdtpracy.
Kazdy z Cztonkéw Rady uczestniczy w niej na réwnych prawach.

5. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby delegowane przez podmioty z grup interesariuszy sektora, o
ktérych mowa w ust 1., spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:
a. nalezg do jednej z grup interesariuszy
b. akceptujg cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnoSci zawarte w Regulaminie Rady oraz
uchwatach Rady;
c. zlozg deklaracje przystgpienia do Rady;
ztozg o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow merytorycznych

6. Cztonek Rady musi spetnia¢ co najmniej 1 z nastepujgcych kryteriéw merytorycznych:

a. posiada co najmniej 2 lata doSwiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze
edukacyjnym prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

b. posiada co najmniej 2 lata doSwiadczenia w prowadzeniu dziatan o charakterze
badawczym prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora;

c. posiada co najmniej 2 lata doSwiadczenia w prowadzeniu innych dziatann w ramach i/lub
na rzecz sektora;

d. posiada doSwiadczenie zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem lub wspédttworzeniem
programéw edukacyjnych dotyczgcych sektora;

e. onsam lub przedsiebiorstwo zgtaszajgce jego kandydature prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w sektorze TCB co najmniej przez 2 lata w okresie poprzedzajgcym date
ztozenia deklaracji o przystgpieniu do Rady.

7. Kandydat na cztonka Rady musi posiada¢ doSwiadczenie w pracy na rzecz sektora w zakresie
edukacji, wspotpracy ze szkotami lub uczelniami, rynku pracy, legislacji lub na rzecz podnoszenia lub
identyfikacji kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw sektora.

8. Kandydatow na cztonkéw Rady oraz cztonkéw Rady sektorowej powinna cechowaé
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista oraz wiedza o sektorze.
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9. Kandydat na cztonka Rady powinien wykazaC sie dziatalno$cig na rzecz rozwoju sektora (min. 1 z
ponizszych):

a. Dorobkiem naukowym w zakresie danego sektora,

b. Doswiadczeniem w zakresie identyfikacji lub rozwoju kompetencji w sektorze,

c. Dziatalnos$cig na rzecz budowania pozytywnego wizerunku sektora,

d. Uczestniczeniem w pracach instytucji wptywajgcych na kierunki rozwoju sektora lub
wyznaczajgcych standardy jego funkcjonowania,

e. Wiedzg z zakresu specyfiki sektora, kierunkdw jego rozwoju i potrzeb kompetencyjnych,
ktére sg do tego konieczne, itp.

f.  Dos$wiadczeniem w prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym prowadzonych w
ramach i/lub na rzecz sektora,

g. Doswiadczeniem zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem lub wspéttworzeniem programéw
edukacyjnych dotyczgcych sektora,

h. DoSwiadczeniem w zakresie identyfikacji lub rozwoju kompetencji w sektorze,

i. Prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w sektorze w okresie 2 lat od daty
zadeklarowanego przystgpienia do Rady.

10. Potwierdzenie woli kandydowania do cztonkostwa w Radzie nastepuje poprzez ztozenie podpisane;j
deklaracji. Kandydat musi przekazaC Sekretariatowi Rady informacje kontaktowe — adresy do
powiadomien, w tym adresy poczty elektronicznej, ewentualnie numery telefonéw.

11. Przy formutowaniu pierwszego sktadu Rady, przekazuje propozycje dotyczgcg kandydatow Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

12. Przy powotywaniu kolejnych Cztonkéw Rady, wnioski formutowane sg przez Rade.

13. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego na wniosek
Prezesa PARP.

14. Rada mozZe zgtosi€ wniosek o odwotanie Cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:

a. prowadzenie dziatalno$ci niezgodnej z zaakceptowanymi celami i zasadami dziatania Rady,
w szczegdlnosSci zawartymi w Regulaminie Rady i jej uchwatach;

b. prowadzenie dziatalno$ci niezgodnej z obowigzujgcymi Cztonkéw Rady standardami
etycznymi;

c. inne sytuacje nie wymienione wyzej, ktére w istotny sposéb naruszajg interesy Rady.
rezygnacji z udziatu w pracach Rady ztoZonej wtasciwie Przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej;
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e. odwotania przez jednostke delegujgcg ztoZzonej wtadciwie Przewodniczgcemu Rady w
formie pisemnej;
f. innych przyczyn — takich jak dtugotrwata nieobecno$é, uniemozliwiajgca udziat w pracach
Rady lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady stwierdzone przez Prezydium
Rady.
15. Wniosek o odwotanie z funkcji Cztonka, Rada przekazuje do Prezesa PARP.

16. Wniosek do Prezydium w sprawie odwotania lub powotania cztonka Rady ma prawo ztozy¢:
a. kazdy cztonek Rady;
b. podmiot rekomendujgcy na cztonka Rady.

17. Prezydium Rady wystepuje do Prezesa Agencji z wnioskiem o odwofanie lub powotanie nowego
cztonka Rady, w trakcie kadencji Rady.

18. Rada aktywnie pozyskuje kandydatow do cztonkostwa poprzez dziatalno$¢é merytoryczng
i promocyjng w $rodowiskach zwigzanych z edukacjg i/lub rynkiem pracy.

19. Za zgodg Rady, w jej posiedzeniach na zaproszenie Przewodniczgcego Rady, bez prawa gtosu, mogg
uczestniczyC osoby nie bedgce jej Cztonkami.

6. Prawa i obowiazki cztonkéw Rady.

1. Cztonek Rady ma prawo:

a) bra¢ udziat w pracach Rady;

b) promowac dziatalno$S¢ Rady;

¢) sktadaé wnioski i propozycje we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalno$ci Rady;

d) uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych;

¢) glosowaé w sprawach bedgcych przedmiotem obrad;

f) przedstawia¢ na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska $rodowiska, ktére
reprezentuje;

g) upowszechnia¢ w Srodowisku, ktére reprezentuje wynikdéw badan i analiz prowadzonych przez
Rade,

h) uczestniczyC (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczgcych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

i) uczestniczyC w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poSwieconych problematyce rynku pracy w sektorze.

2. Cztonek Rady ma obowigzek:
a)  braC czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowa¢ w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,
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b)
¢)

d)

e)

g)

h)

3.

przestrzega€ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatah sprzecznych z celami Rady,
stosowaC standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak réwniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec cztonkéw
innych Rad,

przygotowywac i przedstawiaC na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska
Srodowiska, ktore reprezentuje, w sprawach bedgcych przedmiotem prac Rady lub grupy
roboczej,

przekazywa¢ Srodowiskom, ktdre reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych przez
Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o wynikach prowadzonych
badan,

zachecaC $rodowiska, ktdre reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczgcych
rynku pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach po$wieconych problematyce rynku pracy,

aktualizowac€ dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnoSci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),

powiadamia¢ o swojej nieobecno$ci Podmiot prowadzgcy rade , w terminie do 2 dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi€ w terminie krétszym.

uczestniczy¢ w co najmniej jednym komitecie, zespole lub grupie roboczej zgodnie z
kompetencjami i zainteresowaniami.

Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Sposob podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez

1.

Rade.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach ktére odbywajg sie stacjonarnie lub
w formie zdalnej, a takze hybrydowej. W celu uczestniczenia w posiedzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej osoby biorgce udziat w posiedzeniu muszg dysponowaé
komputerem z mozliwoScig odtwarzania dZwigku i odbioru obrazu oraz tgczem internetowym.
Rada moze takze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym poprzez glosowanie za
posSrednictwem poczty elektronicznej, przy czym tre$¢ uchwat i wyniki gtosowania muszg by¢
zakomunikowane przez Przewodniczgcego/g na najblizszym posiedzeniu Rady i dotgczone do
protokotu z tego posiedzenia, wraz z ewentualnymi zdaniami odrebnymi, ktére cztonkowie Rady
mogg sktada¢ w stosunku do uchwal podjetych w tym trybie, do dnia posiedzenia Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje | prowadzi, do momentu wyboru Przewodniczgcego
Animator Rady.
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3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady i jego formie — stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j,
wraz z proponowanym porzgdkiem obrad powinno byC dostarczone pocztg elektroniczng nie
pbzniej niz na siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Rady.

4. Posiedzenia Rady mogg by¢ nagrywane, o czym osoba prowadzgca posiedzenie jest
zobowigzana kazdorazowo poinformowa¢ uczestnikow.

5. Cztonkowie Prezydium Rady sg odwotywani z Prezydium przez Rade w przypadku rezygnacji
Cztonka z udziatu w Prezydium lub w wyniku odwotania Cztonka Prezydium w drodze uchwaty
Rady podjetej na wniosek Cztonka Rady i przyjetej zwyktg wiekszo$cig gtoséw Cztonkéw Rady w
obecnosci co najmniej 1/2 skfadu Rady.

6. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem. Dla waznosci uchwalenia decyzji wymagana jest
zwykta wiekszo$¢ gloséw pod warunkiem, Ze w glosowaniu wzieto udziat co najmniej 50%
cztonkéw organu. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczgcego Rady.

7. lezeli na posiedzeniu Rady nie jest spetniony wymadg obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
Rady, Przewodniczgcy Rady moze, w uzasadnionych przypadkach zarzgdzi¢ glosowanie oséb
obecnych, a nastepnie przekaza¢ wszystkim cztonkom informacje na temat przebiegu dyskusji i
gtosowania i wezwac nieobecnych na posiedzeniu cztonkéw do oddania gltosu w trybie
obiegowym z wykorzystaniem korespondencji elektronicznej, wyznaczajgc termin, nie krétszy niz
4-dniowy.

8. Glosy oddane na posiedzeniu oraz w trybie obiegowym sg sumowane. JeZeli w wyznaczonym
terminie nie zostang spetnione warunki dla waznos$ci decyzji, jej rozpatrzenie nastepuje na
kolejnym posiedzeniu.

9. W okresie pomiedzy posiedzeniami plenarnymi Rady Przewodniczgcy moZe zarzgdzi¢
gltosowanie w trybie obiegowym z wykorzystaniem korespondenc;ji elektronicznej,
przedstawiajgc projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem i wyznaczajgc termin na oddanie gtosu,
nie krétszy niz 4-dniowy. Jezeli zostanie zgtoszony formalny sprzeciw wobec takiego trybu
gtosowania lub nie zostang spetnione warunki dla waznosci decyzji, jej rozpatrzenie nastepuje
na kolejnym posiedzeniu.
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10. Sprawozdanie z decyzji i uchwat podjetych cze$ciowo lub w cato$ci w trybie obiegowym jest

przedstawiane na kolejnym posiedzeniu plenarnym Rady i stanowi zatgcznik do protokotu z tego
posiedzenia.

8. Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnoSci Rady.

1. Kontrolg jakoSci dziatalnosSci Rady zajmuje sie Staty Zespdt ds. Ewaluacji powotany przez Rade.
Zadaniem Zespotu jest monitorowanie jakoSci pracy Rady, raportowanie wynikdéw oceny oraz
formutowanie rekomendacji doskonalgcych dla dziatalnoSci Rady.

3. Rekomendacje zawierajg w szczegdlnoSci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez Rade,
oceng stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie Regulaminu.
Rekomendacje mogg wskazywaé dostrzeZone zagrozenia dot. realizacji celéow dziatania Rady
oraz zawieraC rekomendacje dziatah naprawczych.

4. Rekomendacje sg niezwtocznie przekazywane Animatorowi Rady, Prezydium Rady.

9. Sposob zapewnienia aktywnos$ci cztonkéw Rady i ich
utrzymania w Radzie

1. Animator Rady dba o dobry przebieg komunikacji i o wigczenie wszystkich cztonkow w
dyskusje.

2. Zasadami pracy sg transparentno$¢, dialog i konsensus.

Zasadg jest wigczenie wszystkich cztonkéw Rady w wypracowywanie dokumentow.

4. Projekty dokumentéw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie, wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o
postepach prac i bezpo$redni kontakt Animatoréw z cztonkami.

5. Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane.

10. Sposdéb powolywania przez Rade grup roboczych, ekspertow
etc.

1. Dziatalno$¢ merytoryczna Rady prowadzona jest gtéwnie przez komitety zadaniowe, zespoty
lub grupy robocze powotywane do bezpos$redniej realizacji zadan merytorycznych.
a) powofanie komitetu nastepuje w drodze uchwaty Rady, okres$lajgcej zadania komitetu;
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b) komitety, zespoty i grupy mozna powotywaé do wykonania okreSlonych zadan okresowych
lub do ciggtego prowadzenia okre$lonych dziatan;

c) Cztonkami komitetow, zespotow lub grup roboczych mogg by¢ Cztonkowie Rady, a takze
osoby niebedgce jej Cztonkami, zapraszane do prac przez komitety, zespoty i grupy;

d) rozwigzanie komitetu dokonywane jest uchwatg Rady;

e) wrealizacji okreslonych zadan Rada moze wspoétpracowac z ekspertami;

f)  wyniki prac ekspertéw przedstawiane sg i dyskutowane na posiedzeniach Rady i
Prezydium Rady;

g) rekomendacje komitetow, zespotéw i grup roboczych dotyczgce obszaru dziatania Rady,
whnioski o inicjowanie prac badawczych oraz wyniki badan i inne opracowania tworzone w
wyniku pracy komitetéw, zespotdw, grup lub ekspertéw sg przedstawiane do wiadomosci,
oceny lub zatwierdzenia przez Rade na jej posiedzeniach;

h) komitety, zespoty, grupy robocze i eksperci sporzgdzajg sprawozdania i raporty z

j)

prowadzonych prac i ich efektéw;

komitety, zespoty i grupy robocze samodzielnie okreslajg sposéb i harmonogram swoich
prac. Komitety, zespoty i grupy robocze na pierwszych posiedzeniach po ich powofaniu
wybierajg przewodniczgcego i jego zastepce lub zastepcéw. Przewodniczgcy
zespotu/grupy (lub jego zastepca) organizuje prace komitetu/zespotu/grupy roboczej;
posiedzenia komitetéw, zespotdw i grup roboczych odbywajg sie w miare potrzeb. Sposéb
powiadamiania Cztonkéw komitetow, zespotdéw i grup jest taki sam, jak sposdb
powiadamiania Cztonkéw Rady opisany w Regulaminie Posiedzen Rady;

posiedzenia komitetdw, zespotdw i grup roboczych oraz glosowania nad sprawami
przedstawianymi do glosowania przez przewodniczgcych komitetdw, zespotdw lub na
whniosek Cztonkéw komitetu, zespotu lub grupy roboczej mogg by¢€ prowadzone przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Formy i zasady pracy komitetéw zadaniowych, zespotéw lub grup roboczych niepociggajgce za

sobg dodatkowych obcigzen finansowych dla budZetu Projektu okre$lane sg na biezgco przez

komitety zadaniowe, zespoty lub grupy robocze.

Zespoly i grupy robocze sg rozwigzywane z chwilg zakonczenia prac, do ktérych zostaty

powotane lub decyzjg komitetu, ktory je powotat.
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Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

11. Protokotowanie posiedzen.

1. Zposiedzenia Rady sporzgdza sie protokét, obejmujgcy:
a. kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;
b. porzadek obrad;
c. liste imienng uczestnikéw;
d. tresS¢ przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych glosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych;
e. inne ustalenia.
2. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest w celu

zapoznania si€ i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikow biorgcych udziat w posiedzeniu w
terminie do 7 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

3. Zasporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.
4. Protokét ostateczny podpisuje Przewodniczgcy Rady.

5. Protokét dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Radly.

12. Uchwaly.

1. Uchwaly Posiedzenia Plenarnego Rady i Prezydium Rady, podejmowane sg w gltosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

2. Uchwaty podpisywane sg przez przewodniczgcego.

3. Oryginaly protokotéw i uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg w sekretariacie Radly.
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13. Zdania odrebne.

1. Czlonek Rady, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady zastrzezenia do tresci protokotu
(zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole w terminie 3 dni od dnia
doreczenia protokotu.

14. Opracowania grup roboczych, ekspertéw etc.

1. Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje
rekomendacji.

2. Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom.

3. Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez Rade lub Grupe Roboczg
odpowiadajgcg za ich zlecenie.

4. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzeh Rady bgdz Grup
Roboczych, na ktérych zostaly zatwierdzone.

5. Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne,
prezentowane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane w
formie broszury lub ksigzki.

6. Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

15. Standardy komunikacji Rady.

1. Prowadzona bedzie podstrona www, bedgcg zaktadkg na portalu BioForum, ktéra bedzie
informowata o dziataniach Rady i bedzie stanowita Zrédto informaciji o stanie i potrzebach kadr
Sektora oraz stanowifa platforme wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora.

2. Protokot dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.
3. Ogloszenie o naborze na cztonkdw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.
4. Sprawozdanie roczne z dziatalnosSci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

5. Imienna lista obejmujgca Cztonkdéw (wraz ze wskazaniem podmiotdw, ktére reprezentujg) jest
podawana do wiadomosSci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady.
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6. Redaktorem materiatéw umieszczanych na serwisach internetowych jest Animator Rady,
dziatajgcy w porozumieniu z Prezydium Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspodtpracy Rady z innymi podmiotami

16. Dokumenty regulujgce wspoétprace.

1. Rada moze inicjowaC wspdtprace z innymi podmiotami uznanymi przez nig za istotne dla realizacji
celéw i zadah Rady, w szczegdlnosSci z innymi sektorowymi radami do spraw kompetencji.

2. Organem wiaSciwym do podejmowania decyzji o wspdtpracy z innymi podmiotami jest Prezydium
Rady.

3. W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

1. Informacje o skfadzie Rady sg udostepnianie publicznie.
Dane cztonkow Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju PrzedsiebiorczoSci (PARP) z
siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okre$lonych w
ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych okres$lone zostaly w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:

3. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczgcq przetwarzania jego
danych osobowych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

5. Podstawg przetwarzania danych jest ustawa.

6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w Rozdziale 1.
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Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

17. Dokonywanie zmian w Regulaminie.

Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszo$cig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady. Wszelkie zmiany zapisow Regulaminu wymagajg
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okresSlonym w uchwale.

Zalacznik 1. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLONKA
SEKTOROWEJ RADY
DO SPRAW KOMPETENCII
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji Life Sciences (dalej ,Rada”)
Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:

Imienia/imion,

nazwiska,

instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Radly,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numerdéw telefonéw.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczo$ci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone Radzie
Sektorowej ds. Kompetencji Life Sciences

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okre$lonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiebiorczoSci w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83. Kontakt do Administratora: adres e-mail biuro@parp.gov.pl
lub listownie na wyzej podany adres.

4. Inspektorem ochrony danych (IOD) jest Pan Mitostaw Madziar, zastepcg Inspektora Ochrony
Danych jest Pan Jacek Przygoda. Z 10D oraz z zastepcg |0OD mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we
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wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl
lub na adres siedziby Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadah realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane mogg byC przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom $wiadczgcym ustugi niezbedne do
realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne,
techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomos$ci (minimum
strona internetowa) w konteks$cie informowania o skfadzie Rady.

8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane, a
nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z p6zn. zm.), przez czas okre$lony w tych
przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiebiorczoSci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktdrej dane sg przetwarzane, ma
prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez
nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jeZeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,prawo do bycia zapomnianym?”), jezeli nie bedg
zachodzily inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

f.  przeniesienia danych do innego Administratora Danych, je$li dane przetwarzane sg w
zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umowa,

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtadciwe przetwarzanie
danych.

10. Szczegotowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowe;j
PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowo$¢ i data czytelny podpis cztonka Rady
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